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1. GIRIS VE AMAG

Bu kilavuz, Ardahan Universitesi Miihendislik Fakiiltesi biinyesinde gorev yapan tim 6gretim elemanlarinin
gbrev tanimlarini, hak ve sorumluluklarini, calisma esaslarini ve disiplin hikdmlerini, ilgili mevzuat
cercevesinde derleyerek sunmak amaciyla hazirlanmigtir.

Kilavuz, asagidaki temel mevzuat hukimlerine dayanmaktadir:
« 2547 sayili YUksekogretim Kanunu (4 Kasim 1981)
e 2914 sayili Yiksekogretim Personel Kanunu (11 Ekim 1983)
* 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu (14 Temmuz 1965)
+  Yiksekogretim Kurumlari Yénetici, Ogretim Elemani ve Memurlari Disiplin Yénetmeligi

« Ardahan Universitesi Senatosu ve Yonetim Kurulu kararlari

1.1. Kapsam

Bu kilavuz, Ardahan Universitesi Miihendislik Fakiiltesi biinyesinde gdérev yapan profesérler, dogentler,
doktor 6gretim Uyeleri, 6gretim gorevlileri ve arastirma gorevlilerini kapsar. Bu 6gretim elemanlarinin egitim-
ogretim, bilimsel arastirma, idari gérevler ve toplumsal katki alanlarindaki sorumluluklari ayrintili olarak ele
alinmaktadir.

1.2. Tanimlar

2547 sayili Kanunun 3. maddesi uyarinca 6gretim elemanlari, Yuksekogretim kurumlarinda goérevli 6gretim
tyeleri, 6gretim gérevlileri ve arastirma gorevlilerinden olusur. Ogretim Uyeleri; profesér, dogent ve doktor
ogretim Qyesi Unvanlarini tagiyan akademisyenlerdir.

Profesor En yiksek dizeydeki akademik 2547 s.K. m.3/m-1; 2914 s.K. m.3/A-
unvana sahip kisi a

Docent Universitelerarasi Kurul tarafindan 2547 s.K. m.3/m-2; 2914 s.K. m.3/A-
verilen dogentlik unvanina sahip Kigi b

Dr. Ogretim Uyesi Doktora ¢alismalarini basari ile 2547 s.K. m.3/m-3; 2914 s.K. m.3/A-
tamamlamis akademik unvana sahip ¢
kisi

Ogretim Gérevlisi Dersleri vermek, uygulama yapmak 2547 s.K. m.3/n; 2914 s.K. m.3/B
veya yaptirmakla yikimlu 6gretim
elemani

Arastirma Gorevlisi Arastirma, inceleme ve deneylerde 2547 s.K. m.33; 2914 s.K. m.3/C

yardimci olan égretim elemani
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2. TUM OGRETIM ELEMANLARI iGIN ORTAK GOREV VE
SORUMLULUKLAR

Asagidaki gorev ve sorumluluklar, tinvan farki gézetmeksizin Ardahan Universitesi Miihendislik Fakuiltesi
binyesinde gdrev yapan tim 6gretim elemanlari i¢in gegerlidir.
2.1. Sadakat ve Devlete Baglihik Yukumlulugu

657 sayili Kanunun 6. maddesi geregince tim o6gretim elemanlari, Turkiye Cumhuriyeti Anayasasina ve
kanunlarina sadakatle bagli kalmak ve milletin hizmetinde kanunlari sadakatle uygulamak zorundadir.

2.2. Tarafsizlik

657 sayill Kanunun 7. maddesi uyarinca 6gretim elemanlari herhangi bir siyasi parti, kisi veya zUmrenin
yararini veya zararini hedef tutan bir davranista bulunamazlar. Goérevlerini yerine getirirken dil, irk, cinsiyet,
siyasi duslince, felsefi inang, din ve mezhep gibi ayrim yapamazlar.

2.3. Davranis ve is Birligi

657 sayili Kanunun 8. maddesi geregince 6gretim elemanlari, resmi sifatlarinin gerektirdigi itibar ve giivene
layik olduklarini hizmet igindeki ve disindaki davraniglariyla gostermek zorundadirlar. is birligi icinde
calismalari esastir.

2.4. GOrev ve Sorumluluk

657 sayili Kanunun 11. maddesi uyarinca 6gretim elemanlari, kanun ve diger mevzuatta belirtilen esaslara
uymakla ve amirler tarafindan verilen gorevleri yerine getirmekle yukimliu ve goérevlerinin iyi ve dogru
ylrutilmesinden amirlerine kargi sorumludur.

2.5. Kisisel Sorumluluk ve Zarar

657 sayili Kanunun 12. maddesi geregince 6gdretim elemanlari, gorevlerini dikkat ve itina ile yerine getirmek
ve kendilerine teslim edilen devlet malini korumak zorundadirlar. Kasit, kusur, ihmal veya tedbirsizlik sonucu
idareyi zarara ugratmalari halinde bu zararin tazmin edilmesi esastir.

2.6. Mal Bildirimi

657 sayili Kanunun 14. maddesi geregince tim &6gretim elemanlari, kendileriyle, eslerine ve velayetleri
altindaki ¢ocuklarina ait tasinir ve tasinmaz mallari, alacak ve borglari hakkinda mal bildirimi vermekle
yukumludurler.

2.7. Resmi Belge ve Araglarin Korunmasi

657 sayili Kanunun 16. maddesi uyarinca dgretim elemanlari, gorevleriyle ilgili resmi belge, arag ve geregleri
yetki verilen mahaller disina ¢ikaramazlar ve hususi islerinde kullanamazlar. Gorevleri sona erdiginde bunlari
iade etmek zorundadirlar.
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3. GOREV TANIMLARI

3.1. idari Gorevler

Ogretim Uyeleri, yetkili organlarca verilecek gorevleri yerine getirmekle ylikimludir (2547 s.K. m.22/d). Bu
kapsamda verilen idari gorevlerin yetki ve sorumluluklari agsagida sunulmustur.

3.1.1. Dekan

Dekan,

Faklltede yapilan bitin faaliyetlerin gbézetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol

edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda Rektére karsi birinci derecede sorumludur. 2547 sayili
Yuksekogretim Kanunu ile kendisine verilen gorevler ¢cercevesinde Dekanin gérev, yetki ve sorumluluklar
sunlardir;

1.

10.
11.

12.
13.

14.
15.
16.
17.

Yoénetimi altinda bulunan Faklltede, verilen egitim 6gdretim hizmetlerinin en st dizeyde
yuritilmesini saglamak icin gerekli is ve islemleri yuritmek,

Fakdlte birimleri ve her diizeydeki personeli tizerinde genel gézetim ve denetim gdrevini stirdiirmek,
disiplini saglamak,

Fakiilte birimleri arasinda diizenli calismayi saglamak,

Fakdiltenin diger birimler, kuruluslar ve Ust yonetim ile iligkilerini dizenlemek, temsil gbrevini yerine
getirmek,

Fakilte kurullarina bagkanlik etmek, fakulte kurullarinda alinan kararlari uygulamak,
Fakdltenin ihtiyaclarini gerekgesi ile birlikte Rektérlige bildirmek,

Fakuilte butcesi ile ilgili 6neriyi Fakilte Yonetim Kurulunun da gérisinu aldiktan sonra Rektorlige
sunmak,

Butceyle 6denek tahsis edilen her bir harcama biriminin en Ust yoneticisi olarak harcama yetkisini
elinde bulundurmak,

Harcama talimatlarinin bitce ilke ve esaslarina, kanun tizik ve yonetmelikler ile diger mevzuata
uygun olmasindan, o6deneklerin etkili, ekonomik ve verimli kullaniimasindan ve bu kanun
cercevesinde yapmalari gereken diger islemlerden sorumlu olmak,

Egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yirutilmesini saglamak,

Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiltenin genel donanimi ve isleyisi hakkinda Rektére
rapor vermek.

Fakdlte kadro ihtiyaglarini gerekgesiyle Rektorlige bildirmek,

Fakdltenin ve bagh birimlerinin dgretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullaniimasini ve
gelistiriimesini saglamak,

Ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin ulastirilmasini saglamak,
Fakultede gerekli givenlik 6nlemlerinin alinmasini saglamak,
Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmak,

Bagh oldugu Ust yonetici/yoneticiler tarafindan verilen diger igleri ve islemleri yapmak.

3.1.2. Dekan Yardimcisi

Dekan Yardimcisi/Yardimcilari, gérev alani itibariyle yiritmekle yUkimlld bulundugu hizmetlerin yerine
getiriimesinden dolayl Dekana kargi sorumludur. 2547 sayili Yuksekdgretim Kanunu ile kendisine verilen
gorevler gercevesinde Dekan Yardimcisi/larinin yetki ve sorumluluklari sunlardir;

1.

Fakdltenin yonetiminde Dekana yardimci olmak,
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10.

11.

12.

13.

14.
15.

16.
17.
18.

19.

20.

21.
22.
23.
24.

25.

26.

27.

Dekanin Fakultede bulunmadidi ddnemlerde ona vekalet etmek, Dekani ve Fakilteyi temsil etmek,

Fakultesinde verilen egitim 6gretim hizmetlerinin en Ust dizeyde yurutiimesini saglamak icin gerekli
is ve islemleri yUrtitmek ve koordinasyonu saglamak,

Goreviyle ilgili evrak, esya, arag ve geregleri korumak ve saklamak,

Fakiilteye alinacak ya da diger birimlerde yaptirilacak arag, gereg ve malzemelerle ilgili olarak o birim
amirleri ile gérismelerde bulunmak, onlarin gérts ve énerilerini almak,

Fakdltenin Satin alma ve Teslim alma Komisyonunda gorev verildiginde gérev yapmak,

Mezuniyet 6ncesi ve sonrasi egitim-6gretim ile ilgili tim isleri dizenlemek, kontrol etmek ve
yurutmek,

Ogrencilere gerekli sosyal hizmeti saglamada Dekan ve Fakiilte Sekreterine yardimci olmak,
Her tarld burs ve staj islemleri ile ilgilenmek, bunlar i¢in kurulacak komisyonlara bagskanlk yapmak,

Calisma odalari ve dersliklerle ilgili ihtiyaglarin belilenmesi, hazirliklarin gézden geciriimesi ve
calismalarin denetlenmesini saglamak,

Fakdltenin yuritecedi tim organizasyonlarda (kongre, seminer, panel vb.) Fakilte Sekreteri ile
koordineli g¢alisarak organizasyonlari yapmak ve basin yayin kuruluslari ve kamu kuruluglari ile
irtibata gegcmek,

Ogrenci kullplerinin ve égrencilerin diizenleyecegi her tirlii etkinligi gézden gecirmek, denetlemek
ve kontrolinu saglamak,

Sinif temsilcileri ve Fakiilte Temsilcisi segimlerini dizenlemek bu temsilcilerle yapilacak toplantilara
baskanlik etmek,

Her egitim-6gretim yili sonunda yapilacak olan Akademik Genel Kurul sunularini hazirlamak,

Bolum Baskanliklarinca ¢6zime kavusturulamayan dgdrenci sorunlarini Dekan adina dinlemek ve
¢6zime kavusturmak,

Bolumler tarafindan yapilan ders gérevlendirmelerinin denetimini yapmak,
Yeni 6grencilerin oryantasyon etkinliklerinin organizasyonunu saglamak,

Ogrenci sorusturma dosyalarini izlemek, bu sorusturmalar ile ilgili kurulacak komisyonlara bagkanlik
etmek,

Yatay gegis, dikey gegis, ¢ift ana dal, yan dal, yabanci uyruklu 6grenci kabuli ile ilgili her tarli
calismalari ve takibini yapmak, programlarin dizenlenmesini saglamak,

ERASMUS ve FARABI programlarindan yararlanmak isteyen dgrencilere yardimci olmak, bélimlerle
koordinasyonu saglamak,

Bilirkisilik gérevlendirmelerini saglamak,
Mezuniyet toreni ile ilgili calismalari dizenlemek,
Arsiv, istatistik ve veri tabani ¢calismalarinin saglikh bir sekilde yuritilmesini saglamak,

Yillik Akademik Faaliyet Raporlarinin, stratejik planlarin, uyum eylem planlari ve denetim raporlarinin
hazirlanmasi ve denetiminin yapilmasini saglamak,

Calisma ortaminda is saghgi ve guvenligi ile ilgili hususlarin uygulanmasi konusunda gerekli uyarilari
yapmak,

Gorev alanina giren konularda komisyonlar kurmak, komisyon ¢alismalarinin takibini yapmak ve
sUresi icinde sonuglandiriimalarini saglamak,

Bagh oldugu sureg ile Ust yoneticileri tarafindan verilen diger is ve islemleri yapmak,
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28. ligili Kanun ve Yénetmeliklerle kendisine verilen gérevleri yapmak.

3.1.3. Fakilte Kurulu Uyesi

Fakdlte Kurulu, 2547 sayili Yiksekogretim Kanunu’nun 17. maddesinde belirtilen amag ve ilkelere uygun
olarak gorevlerini yuratdr.

a. Kurulus ve isleyisi: Fakulte kurulu, Dekanin baskanhginda fakilteye bagl bélimlerin baskanlari ile varsa
fakulteye baglh enstiti ve yliksekokul midurlerinden ve Gg yil igin fakiltedeki profesérlerin kendi aralarindan
sececekleri U¢, dogentlerin kendi aralarindan sececekleri iki, doktor 6gretim Uyelerinin kendi aralarindan
secgecekleri bir 6gretim Gyesinden olusur.

Fakdlte kurulu normal olarak her yari yil basinda ve sonunda toplanir.
Dekan gerekli gordugu hallerde fakulte kurulunu toplantiya ¢cagirir.
b. Gorevleri: Fakulte kurulu akademik bir organ olup asagidaki gérevleri yapar:

e Fakiiltenin, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili esaslari,
plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlastirmak,

e Fakiilte yonetim kuruluna tiye secmek,

e Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmak.

3.1.4. Fakiilte Yonetim Kurulu Uyesi

2547 sayil Yiksekogretim Kanunu’nun 18. maddesinde belirtilen amag ve ilkelere uygun olarak gdrevlerini
yuratur.

a. Kurulus ve isleyisi: Fakulte yonetim kurulu, dekanin baskanliginda fakulte kurulunun Gg yil igin sececedgi
Uc profesor, iki dogent ve bir doktor 6gretim Gyesinden olusur.

Fakulte Yonetim Kurulu Dekanin gadrisi Gzerine toplanir.

Fakdlte Yénetim Kurulu gerekli gérdigu hallerde gegici ¢calisma gruplari, egitim-6gretim koordinatorlikleri
kurabilir ve bunlarin gérevlerini diizenler.

b. Gorevleri: Fakilte Yonetim Kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimci bir organ olup asagidaki gorevleri
yapar:

e Fakdlte Kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim etmek,
e Fakdltenin egitim- 6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglamak,

e Fakiiltenin yatirim, program ve bitce tasarisini hazirlamak,

e Dekanin Fakulte yonetimi ile ilgili getirecegi bitun islerde karar almak,

e Ogrencilerin kabulii, ders intibaklari ve cikariimalari ile egitim-6gretim ve sinavlara ait islemleri
hakkinda karar vermek,

e Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmak.

3.1.5 Bolim Baskani

Bolum Bagkani, bdliumun her dizeyde egitim-6gretim ve arastirmalarindan ve bdlime ait her turlt faaliyetin
dizenli ve verimli bir sekilde yuritilmesinden sorumludur. Goérev alani itibariyle yuriatmekle yidkimli
bulundugu hizmetlerin yerine getiriimesinden dolayr Dekan ve Dekan Yardimcisi/larina karsi sorumludur.
2547 Sayili Kanununun 21. Maddesi ve Universitelerde Akademik Teskilat Ydnetmeliginin 13. Maddesi
cercevesinde Bolim Bagkaninin yetki ve sorumluluklari sunlardir;

1. BO&lUm Kuruluna Bagkanlik etmek,

2. BOolum Kurulu kararlarini uygulamak,
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9.

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.

17.
18.

19.
20.
21.

22.

23.

24,

25.

26

3.1.6.

Fakuiltenin misyon ve vizyonunun gergeklestiriimesini saglamak,
Bolumn ihtiyaglarini Dekanlik Makamina yazili ve sézli olarak bildirmek,

Fakuilte Dekanhgdi ile kendi bolimi arasindaki her tirli yazismanin saglikh bir sekilde yapilmasini
saglamak,

Bolime bagh Anabilim Dallari arasinda esgliidimi saglamak,

Bolimiine bagli 6gretim elemanlarinin gorev surelerinin uzatiimasinda Bolim gortsini yazil olarak
Dekanlik Makamina bildirmek,

Boluman ders dagiliminin 6gretim elemanlari arasinda dengeli bir sekilde yapilmasini saglamak,
Boélumde egitim-dgretimin duzenli bir sekilde surdurtilmesini saglamak,

Bolimi temsil etmek lGizere Fakulte Kurulu Toplantilarina katiimak,

Bdliumde gorevli 6gretim elemanlarinin gorevlerini yapip yapmadiklarini izlemek ve denetlemek,
Sinav programlarinin hazirlanmasini, sinavlarin diizenli ve zamaninda yapilmasini saglamak,
Ek ders ve sinav Ucret gizelgelerinin zamaninda hazirlanmasini saglamak,

Bolumun egitim-6gretimle ilgili sorun ve taleplerini tespit ederek Dekanliga iletmek,

Bolimiin degerlendirme ve kalite gelistirme galismalarini yiritmek, raporlari Dekanliga sunmak,

Egitim-6gretimin ve bilimsel arastirmalarin verimli ve etkili bir sekilde gergceklesmesi amacina yonelik
olarak, bolimdeki 6gretim elemanlari arasinda bir iletisim ortaminin olusmasina ¢alismak,

Fakilte Akademik Genel Kurulu icin Bolum ile ilgili gerekli bilgileri saglamak,

Bolumindeki 6grenci-6gretim elemani iligkilerinin, egitim-6gretimin amagclari dogrultusunda, duzenli
ve saglikh bir sekilde yuratilmesini saglamak,

Ogretim elemanlarinin derslerini diizenli ve zamaninda yapmalarini saglamak,
Bolimin ERASMUS ve FARABI programlarinin planlanmasini ve yiritiilmesini saglamak,

Her 6gretim yili sonunda Boliumun gegen yildaki egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri ile ilgili
raporu ve gelecek yil igin galisma planini Dekana sunmak,

Bolimdeki siniflarin, dersliklerin, galisma odalarinin, atélyelerin, laboratuvarlarin ve ders arag-
gereglerinin korunmasini, verimli, etkili, dizenli ve temiz olarak kullaniimasini saglamak,

Bolum ogrencilerinin kultirel, sosyal ve bilimsel etkinlikler dizenlemelerini tesvik etmek ve bu konuda
onlara yardimci olmak,

Bolumin her dizeydeki egitim-6gretim ve arastirmalarindan ve bolimle ilgili her tirli faaliyetin
duzenli ve verimli olarak yurittlmesini, kaynaklarin etkili bir bicimde kullaniimasini saglamak,

Calisma ortaminda is saghgi ve guvenlidi ile ilgili hususlarin uygulanmasi konusunda gerekli uyarilari
yapmak,

. Dekan ve Dekan Yardimcisinin verecegi diger gorevleri yerine getirmek.

Bolum Baskan Yardimcisi

2547 Sayili Kanun ve Universitelerde Akademik Teskilat Yénetmeliginin 14. ve 18. Maddesi gergevesinde

Bolim
1.
2.
3.

Bagkan Yardimcisinin gérev, yetki ve sorumluluklari sunlardir;
Yuksekogretim Kanunu’'nun 4. ve 5. maddelerinde belirtilen amag ve ilkelere uygun hareket etmek,
Bolumin egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerinin diizenli ytritilmesine yardimci olmak,

Kaynaklarin etkili, verimli ve ekonomik olarak kullaniimasini saglamak,
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10.

11.
12.
13.
14.
15.

16.

17.

18.

Bolumle ilgili gelismeleri takip etmek, yasanan sorunlari ¢ézmek igin gerekli toplantilari organize
etmek,

Bolumin faaliyet, stratejik plan ve performans kriterlerini hazirlanmasina katkida bulunmak,
Bitirme tezleri ve lisansuisti tezleri izlemek,

Lisansisti sinavlarina basvuran adaylarin sinavlarinin yapilmasinda ve danismanliklarin
belirlenmesinde bolim baskanina yardimci olmak,

Raporlu ve izinli 6grencilerin durumlarini degerlendirmek,
Oziirlii ve yabanci uyruklu 6grencilerin sorunlari ile ilgilenmek,

Ders programlarinin ve sinav programlarinin yapiimasini ve 6gretim elemanlari ile 6grencilere
duyurulmasini saglamak,

Ders bilgi paketinin hazirlanmasi ve giincellenmesinde bélim baskanina yardimci olmak,
Bolum WEB sayfasi igeriginin hazirlanmasi ve giincellenmesini saglamak,

Bolumun egitim-6gretim faaliyetlerini diizenlemek,

Ek ders 6demeleri ile ilgili belgeleri zamaninda dekanliga ulastirmak,

Bilimsel toplantilarin dizenlenmesine, 6gretim elemanlarinin ulusal ve uluslararasi faaliyetlere
katilmalarina yardimci olmak,

Erasmus, Farabi ve Mevlana degisim programlari ile ilgili faaliyetlerinin ylritilmesine yardimci
olmak,

Fakdltenin etik kurallarina uymak, i¢ kontrol galismalarina katilmak, hassas ve riskli gérevlerin
dikkate alinmasini saglamak,

Dekan, Dekan Yardimcisi ve Bolum Baskaninin verecegi diger gorevleri yerine getirmek.

3.2. Akademik Gorevler

3.2.1. Ogretim Uyelerinin Gérev Tanimlari

2547 Sayili Yiksekdgretim Kanunu ile 2914 Sayih Yuksekodgretim Personel Kanununda belirtilen gorev yetki
ve sorumluluklar ¢ergevesinde 6gretim Uyelerinin (profesoér, dogent ve doktor 6gretim Uyesi) temel gdrevlerini
asagidaki sekilde belirlemistir.

1.

Yuksekogretim kurumlarinda ve bu kanundaki amag ve ilkelere uygun bigimde 6nlisans, lisans ve
lisansUstl dizeylerde egitim-6gretim ve uygulamali c¢alismalar yapmak ve yaptirmak, proje
hazirliklarini ve seminerleri yonetmek,

Yuksekogretim Kurumlarinda, bilimsel arastirmalar ve yayimlar yapmak,

ilgili birim baskanliginca diizenlenecek programa gére, belirli giinlerde égrencileri kabul ederek,
onlara gerekli konularda yardim etmek, bu kanundaki amag¢ ve ana ilkeler dogrultusunda yol
gostermek ve rehberlik etmek,

Akademik takvimde belirtilen gbrevleri zamaninda uygulamak,

Bolum/Anabilim Dali iginde olusturulan kurullarda ve Bolum/Anabilim Dali Bagkaninin diger
gorevlendirmeleri ile ilgili islerde kendisine dlisen gorevleri yapmak,

Dekanin 6ngdrdugu toplantilara Fakulteyi temsil icin katilmak,

Ders ve sinav programlarini hazirlamak, planlamak ve eksiksiz yuritilmesini saglamak,
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8. Egitim-6gretim yili sonunda bir yillik akademik performans gostergelerini kapsayan (egitim-6gretim,
yayin, bildiri, proje, teknik gezi vb.) faaliyet raporunu Bolime sunmak,

9. Her yariyill sonunda verdigi derslerle ilgili ders dosyalarini tamamlayarak Bolim Baskanligina
sunmak, sinav evraklarini ve ddevlerle ilgili bilgilerin Bolim arsivine iletiimesini saglamak,

10. Her yil sonunda sorumlusu oldugu dersler icin 6grenciler tarafindan doldurulan ders sorumlusu
degerlendirme formu sonuglarina gore iyilestirme calismalari yapmak,

11. Ogrencilere rehberlik ve danismanlik yapmak,
12. Ogrencilerin Fakiilteye ve cevreye oryantasyonlarini saglamak,
13. Uyesi bulundugu kurul/komisyon toplantilarina ve davet edildigi Fakiilte toplantilarina katilmak,

14. Sorumlu oldugu derslerin sinav degerlendirme sonuglarini siiresi iginde Ogrenci Isleri Birimine
iletmek/iletiimesini saglamak,

15. Calisma ortaminda is sagligi ve guvenligi ile ilgili hususlarin uygulanmasi konusunda gerekli uyarilari
yapmak,

16. Bagl oldugu Ust yonetici/yoneticiler tarafindan verilen diger is ve islemleri yapmak.

3.2.2. Ogretim Gorevlilerinin Gérev Tanimlari

2547 sayil Kanunun 31. maddesi uyarinca 6gretim gdrevlileri, Gniversitelerde ve bagli birimlerinde atanmis
ogretim Uyesi bulunmayan dersler veya herhangi bir dersin 6zel bilgi ve uzmanlik isteyen konularinin egitim-
ogretim ve uygulamalari icin goérevlendirilirler.

3.2.2.1 Temel Gorevler

1. Atandiklari dersleri vermek, uygulama yapmak veya yaptirmak,
Laboratuvar, atélye ve saha ¢alismalarini ydnetmek,

Sinav hazirlik ve degerlendirme sureglerine katiimak,

Ogrenci danismanligi yapmak,

Ders materyallerinin hazirlanmasina katkida bulunmak,

R e

Bagl oldugu Ust yonetici/ydneticiler tarafindan verilen diger is ve islemleri yapmak.

Yasal Dayanak: 2547 s.K. m.31; m.3/n

3.2.2.2 Ders Yuku

2547 sayili Kanunun 36. maddesi uyarinca Ogretim gorevlileri haftada asgari 12 saat ders vermekle
yukimliduar. Ancak uygulamali birimlerde goérev yapacak olan 6gretim gorevlileri igin ders yuki aranmaz.
3.2.2.3. Atanma Kosullari

Ogretim gorevlisi kadrosuna bagvuracak adaylarda, meslek yiiksekokullarinin YOK tarafindan belirlenen
uzmanlik alanlarina bagvuracaklar hari¢ olmak Gzere, en az tezli yliksek lisans derecesine sahip olmak sarti
aranir.

Yasal Dayanak: 2547 s.K. m.31 (Degisik: 15/4/2020-7243/3 md.)
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3.2.3. Arastirma Gorevlilerinin Gérev Tanimlari

2547 sayili Kanunun 33. maddesi uyarinca arastirma gorevlileri, Yiksekogretim kurumlarinda yapilan
arastirma, inceleme ve deneylerde yardimci olan ve yetkili organlarca verilen ilgili diger gorevleri yapan
ogretim elemanlaridir.

3.2.3.1 Temel Gorevler

1. Bilimsel arastirma projelerinde aktif olarak gérev almak,

Laboratuvar galismalarina katilmak ve deneysel verilerin toplanmasina yardimci olmak,
Ogretim lyelerinin egitim-6gretim faaliyetlerine destek vermek,

Lisansustu egitimlerini (yUksek lisans/doktora) strdirmek,

Bilimsel toplanti ve seminerlere katiimak,

o g > w DN

Yetkili organlarca verilen diger gorevleri yapmak.
Yasal Dayanak: 2547 s.K. m.33

3.2.3.2 Atanma Siiresi ve Kosullari

Arastirma gorevlileri en ¢ok Ug¢ yil streyle atanirlar; atanma siresi sonunda goérevleri kendiliginden sona erer.
Ayni usulle yeniden atanabilirler. Kadroya bagvurabilmek igin sinavin yapildigi yilin ocak ayinin birinci glind
itibariyla 35 yasini doldurmamis olmak gerekir.

Yasal Dayanak: 2547 s.K. m.33/a (Degisik: 15/4/2020-7243/4 md.)

3.2.3.3. Ogretim Elemani Yetistirme

2547 sayili Kanunun 35. maddesi uyarinca arastirma gorevlileri, yiksekogretim kurumlarinin ihtiyaci igin yurt
icinde ve disinda yetistirilebilirler. Yurt ici veya yurt disinda yetistirilen 6gretim elemanlari mecburi hizmet
yUkimltliglne tabidir.
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4. GALISMA ESASLARI VE DERS YUKLERI

4.1. Galigma Statusii

2547 sayili Kanunun 36. maddesi geregince dgretim elemanlari, Gniversitede devamli stattide gorev yapar.

4.2. Haftalik Ders Ykl

Rektdr, Rektor Yrd., Dekan, Enstitll / Ylksekokul Yukamlalik yok 2547 s.K. m.36/5
Mudara
Dekan Yrd., Enstiti/Ytksekokul Madur Yrd., B6lim Haftada 5 saat 2547 s.K. m.36/5
Baskani
Ogretim Uyesi (Prof., Dog., Dr. Ogr. Uyesi) Haftada 10 saat 2547 s.K. m.36/3
Ogretim Gérevlisi Haftada 12 saat 2547 s.K. m.36/3

2914 sayili Yiksekogretim Personel Kanunu'nun 11. maddesine gore, bir 6gretim Ulyesine haftalik zorunlu
ders yUki diginda, mecburi veya istege bagli olarak en ¢ok 20 saate kadar ek ders Uicreti verilebilir. Yonetim
takdir yetkisini kullanarak ve bdlimdeki 6gretim Uyesi sayisi, 6grenci sayisi ve derslerin niteligini g6z dnine

alarak, “hizmetin gere@i” olarak 6gretim tyesine 10 saatin Uzerinde ders verebilir.

4.3. Ek Ders Ucreti

2914 sayilli Kanunun 11. maddesi uyarinca, haftallk mecburi ders ylUki saati disinda, haftalik ders
programinda yer almasi ve fiilen yapilmasi sartiyla en ¢ok 20 saate kadar, ikinci 6gretimde ise en ¢ok 10
saate kadar ek ders Ucreti 6denir.

4.4. Kurumlararasi Gorevlendirme

2547 sayih Kanunun 40. maddesi geregince, haftalik ders ylUkinu kendi biriminde dolduramayan 6gretim
Uyeleri ve 6gretim gorevlileri, ayni Gniversitenin diger birimlerinde rektér tarafindan gérevlendirilebilir.
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5. YURT iGi VE YURT DISI| GOREVLENDIRME

2547 sayilh Kanunun 39. maddesi, 6gretim elemanlarinin bilimsel faaliyetler kapsaminda yurt i¢i ve yurt digi
gorevlendiriimelerine iliskin esaslari dizenlemigtir:

« Bir haftaya kadar: Dekan, enstitli ve yiksekokul mudurleri izin verebilir.
*  On bes gline kadar: Rektorler izin verebilir.

+  On bes giinii asan veya yolluk veriimesini gerektiren durumlar: ilgili yénetim kurulunun karari ve
rektoriin onayi gereklidir.
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6. AKADEMIK YUKSELTME VE ATAMA

6.1. Doktor Ogretim Uyeligine Atanma

2547 sayil Kanunun 23. maddesi uyarinca, Yuksekdgretim kurumlarinda agik bulunan doktor égretim Gyesi
kadrolari rektorliikge ilan edilir. ilan edilen bu kadrolara fakiiltelerde dekan, biri o birimin yéneticisi biri de o
yuksekogretim kurumunun disindan olmak tzere g profesor veya dogent tespit ederek bunlardan adaylarin
her biri hakkinda yazili mitalaa isterler. Dekan, yonetim kurullarinin goériisiinU aldiktan sonra &nerilerini
rektore sunar. Atama rektor tarafindan en ¢ok dort yil sure ile yapilir. Her atama silresinin sonunda goérev
kendiliginden sona erer. Gorev suresi sona erenler yeniden atanabilirler.

6.2. Dogentlik Unvani ve Atama

2547 sayili Kanunun 24. maddesi uyarinca dogentlik basgvurulari, Universitelerarasi Kurulca belirlenen
takvime gore yilda en az iki kez yapilir. Aranan temel sartlar: doktora Gnvani, yabanci dil sinavindan en az
55 puan ve yeterli sayida 6zgun bilimsel yayin ve galismadir.

6.3. Profesorlige Yiikseltme

2547 sayili Kanunun 26. maddesi geregince, profesorlige yukseltiimek icin dogentlik Gnvanini aldiktan sonra
en az bes yil slreyle ilgili bilim alaninda ¢alismis olmak ve 6zgun yayinlar veya c¢alismalar yapmis olmak
gerekir.

6.4. Kademe ilerlemesi ve Derece Yiikseltilmesi

2914 sayili Kanunun 7. ve 8. maddeleri uyarinca kademe ilerlemesi bulunulan kademede en az bir yil
calismis ve olumlu sicil almig olmaya; derece yukseltimesi ise yukselebilecek derecede bos kadro
bulunmasi, en az ¢ yiIl bulunma ve olumlu sicil almaya baghdir. Onay makami rektérdir (2914 s.K. m.9).
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7. DiSIPLIN HUKUMLERI

2547 sayili Kanunun 53. maddesi ve devami maddeleri, 6gretim elemanlarina uygulanabilecek disiplin
cezalarini ve disiplin islemlerine iliskin esaslari dizenlemistir.

7.1. Disiplin Cezalari

Uyarma Gdrevinde ve davranislarinda daha dikkatli olmasi gerektiginin yazi
ile bildirilmesi

Kinama Gorevinde ve davraniglarinda kusurlu oldugunun yazi ile bildiriimesi

Ayliktan Kesme Brit ayhktan 1/30 ile 1/8 arasinda kesinti yapilmasi

Kademe iler. Durdurulmasi Fiilin agirligina gére 1-3 yil kademe ilerlemesinin durdurulmasi

Universite Ogr. Mesl. Cikarma  Ogretim mesleginden siiresiz olarak gikarilma

Kamu Gorevinden Cikarma Kamu gorevinden suresiz olarak ¢ikarilma
Yasal Dayanak: 2547 s.K. m.53/b

7.2. Uyarma Cezasini Gerektiren Fiiller

Ogretim elemanina, gérevinde ve davranislarinda daha dikkatli olmasi gerektiginin yazi ile bildiriimesidir.

Uyarma cezasini gerektiren fiiller sunlardir:

a)
b)

c)

¢)

Maiyetindeki elemanlarin yetigtiriimesinde 6zen gdstermemek,

Destek alinarak yurdtilen arastirmalar sonucu yapilan yayinlarda destek veren kisi, kurum veya
kuruluslar ile bunlarin katkilarini belirtmemek,

Gorevin tam ve zamaninda yapilmasinda, gérev mahallinde kurumlarca belirlenen usul ve esaslarin
yerine getiriimesinde, kayitsizlik gdstermek veya diizensiz davranmak,

Usulsliz muracaat veya sikayette bulunmak.

7.3. Kinama Cezasini Gerektiren Fiiller

Ogretim elemanina, gorevinde ve davranislarinda kusurlu oldugunun yazi ile bildiriimesidir. Kinama cezasini
gerektiren fiiller sunlardir:

a)
b)

c)
¢)

d)

f)

Resmi olarak ders vermekle yukimlU bulunulan 6grencilere 6zel ders vermek,

Universite veya bagh birimlerin sinirlar icinde herhangi bir yeri kurumun izni olmadan hizmetin
amaglari diginda kullanmak veya kullandirmak,

Yayinlarinda hasta haklarina riayet etmemek,

insanlarla ilgili biyomedikal arastirmalarda veya diger klinik arastirmalarda ilgili mevzuat hiikkiimlerine
aykiri davranmak,

incelemek Uizere gdreviendirildigi bir eserde yer alan bilgileri eser sahibinin agik izni olmaksizin
yayimlanmadan énce baskalariyla paylasmak,

Bilimsel bir calisma kapsaminda yapilan anket ve tutum arastirmalarinda katilimcilarin agik rizasini
almadan ya da arastirma bir kurumda yapilacaksa ayrica kurumun iznini almadan elde edilen verileri
yayimlamak,

Arastirma ve deneylerde, calismalara baslamadan 6nce alinmasi gereken izinleri yetkili birimlerden
yazili olarak almamak,

Arastirma ve deneylerde mevzuatin veya Turkiye’nin taraf oldugu uluslararasi sézlesmelerin ilgili
arastirma ve deneylere dair hikkiimlerine aykiri galismalarda bulunmak,
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Arastirmacilar veya yetkillerce, yapilan bilimsel arastirma ile ilgili olarak muhtemel zararh
uygulamalar konusunda ilgilileri bilgilendirme ve uyarma yukumliligine uymamak,

icerigi itibariyle siddet veya nefret amacl bildiri, afis, pankart, bant ve benzerlerini basmak,
¢ogaltmak, dagitmak veya bunlari teshir etmek yahut kurumlarin herhangi bir yerine asmak,
Yuksekogretim kurumlari iginde siyasi parti faaliyetinde bulunmak veya siyasi parti propagandasi
yapmak,

Gorevin tam ve zamaninda yapilmasinda, gérev mahallinde kurumlarca belirlenen usul ve
esaslarin yerine getiriimesinde, kusurlu davranmak,

Mevzuatta 6ngoérilen bildirim ylkimluliginu yerine getirmemek,

Gorevi sirasinda amirine sozle saygisizlik etmek,

Gorevle ilgili resmi arag, gereg ve benzeri esyayi 6zel islerinde kullanmak, kaybetmek veya kusurlu
davraniglariyla bunlara zarar vermek,

Gorevi geregi katilmakla yikimlu oldugu kurul ve toplantilara izinsiz veya 6zirsuz olarak bir yil
icinde birden fazla katilmamak.

7.4. Ayliktan veya Ucretten Kesme Cezasini Gerektiren Fiiller

Brut aylktan; veya Ucretten bir defaya mahsus olmak lzere 1/30 ila 1/8 arasinda kesinti yapilmasidir.
Ayliktan veya Ucretten kesme cezasini gerektiren fiiller sunlardir;

a)

b)

¢)

d)

e)

Yuksekogretim Ust kuruluslar ile yiksekdgretim kurumlarinin organlarinda yapilan konusma ve
alinan kararlari, yetkili olmadigi halde organ veya Uyelerinin aleyhinde davranigslara yol agmak
maksadiyla disari yaymak,

Kuruma ait arag, gereg, belge ve benzeri esyayl gbrevin sona ermesine ve kurumca yazi ile
istenmesine ragmen belirlenen sure i¢cinde geri vermemek,

Arastirma ve deneylerde, hayvanlara ve ekolojik dengeye zarar vermek,

Bilimsel calismalarda, diger kisi ve kurumlardan temin edilen veri ve bilgileri, izin verildigi 6lglde ve
sekilde kullanmamak, bu bilgilerin gizliligine riayet etmemek ve korunmasini saglamamak,

Bilimsel arastirma icin saglanan veya ayrilan kaynaklari, mekanlari, imkanlari ve cihazlari amag digi
kullanmak,

Bir arastirmanin sonuglarini, arastirmanin butliinliguni bozacak sekilde ve uygun olmayan bigimde
pargalara ayirip birden fazla sayida yayimlayarak bu yayinlari akademik atama ve yikselmelerde
ayri yayinlar olarak sunmak,

Aktif katkisi olmayan kisileri yazarlar arasina dahil etmek veya olan kisileri dahil etmemek, yazar
siralamasini gerekgesiz ve uygun olmayan bir bicimde degistirmek, aktif katkisi olanlarin isimlerini
sonraki baskilarda eserden cikartmak, aktif katkisi olmadidi hélde nifuzunu kullanarak ismini
yazarlar arasina dahil ettirmek,

Dayanaksiz, yersiz ve kasitl olarak sug isnadinda bulunmak,

Hukuka aykiri olarak kurumun bilisim sisteminin butinine veya bir kismina kasten girmek veya orada
kalmak,

Akademik atama ve yUkseltmelere iliskin basvurularda bilimsel arastirma ve yayinlara iligkin yanlis
veya yaniltici beyanda bulunmak,

Kasith olarak; gorevi tam ve zamaninda yapmamak, gérev mahallinde kurumlarca belirlenen usul ve
esaslari yerine getirmemek,

Oziirsiiz ve kesintisiz 3 - 9 giin géreve gelmemek,
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)

k)

Gorev yeri sinirlari igerisinde herhangi bir yerin toplanti, téren ve benzeri amaglarla izinsiz olarak
kullaniimasina yardimci olmak, bu yeri kullanmak veya kullandirmak,

Yasaklanmigs her turll yayini basmak, ¢ogaltmak, dagitmak veya teshir etmek.

7.5. Kademe ilerlemesinin Durdurulmasi veya Birden Fazla Ucretten Kesme
Cezasini Gerektiren Fiiller

Devlet yuksekogretim kurumlarinda gérev yapan aylikli 6gretim elemanlarinin bulunduklari kademedeki
ilerlemelerinin fiilin agirlik derecesine gore bir ila ¢ yil arasinda durdurulmasi; vakif yiksekdgretim kurumlari
ogretim elemanlarinin ise fiilin adirlik derecesine goére g ila alti ay slreyle brit Gcretinden 1/30 ila 1/8
arasinda kesintiye gidilmesidir. Kademe ilerlemesinin durdurulmasi veya birden fazla Ucretten kesme
cezasini gerektiren fiiller sunlardir:

a)

b)

c)

¢)

d)

)

Hizmet icinde resmi bir belgeyi tahrif etmek, yok etmek, gizlemek veya sahte olarak diizenlemek,
sahte belgeyi bilerek kullanmak, kullandirmak,

Gorevi sebebiyle veya gorevi sirasinda dogrudan veya dolayli olarak her ne ad altinda olursa olsun
menfaat saglamak, is sahiplerinden veya 6grencilerden borg para istemek veya almak,

Kamu hizmetlerinin yuratilmesini engellemek, boykot ve isgal eyleminde bulunmak,

Ders, seminer, konferans, laboratuvar, grafik calisma ve sinav gibi 6gretim calismalarinin
yaplimasina engel olmak; godrevlileri, ddrencileri egitim-6dretim alani digina ¢ikartmak; gorev
yapilmasina engel olmak; dgrencileri bu tir davraniglara tesvik etmek veya zorlamak ya da bu
maksatla yapilacak hareketlere istirak etmek,

Basin-yayin veya bilisim sistemlerini kullanarak amiri, is arkadaslari, personeli, hizmetten
yararlananlar veya ogrencileri hakkinda gercede aykiri agiklamada veya haksiz isnatta bulunmak
veya rizalari olmaksizin 6zel hayatlariyla ilgili agiklama yapmak,

insanlarla ilgili biyomedikal arastirmalarda ve diger klinik aragtirmalarda ilgili mevzuat hitkiimlerine
aykiri davranmak suretiyle kisilere zarar vermek,

Bilimsel arastirmalarda gergekte var olmayan veya tahrif edilmis verileri kullanmak, arastirma
kayitlari veya elde edilen verileri tahrif etmek, arastirmada kullanilmayan cihaz veya materyalleri
kullanilmis gibi gostermek, destek alinan kisi ve kuruluslarin ¢ikarlari dogrultusunda arastirma
sonuglarini tahrif etmek veya sekillendirmek,

Gdrevin yerine getiriimesinde dil, irk, renk, cinsiyet, siyasi distnce, felsefi inang, din ve mezhep
ayrimi yapmak, gorevin gereklerine aykiri davranmak suretiyle kisilerin yarar veya zararini hedef
tutan davraniglarda bulunmak,

Mdukerrer yayinlarini akademik atama ve ylkselmelerde ayri yayinlar olarak sunmak,
Goreve sarhos gelmek, gorev yerinde alkolli igki igmek,
Gergege aykiri rapor ve belge diizenlemek,

ilgili kanunlarin tanidigi istisnalar diginda ticaret yapmak, yasaklanan diger kazang getirici
faaliyetlerde bulunmak,

Gorevi geregi 6grendigi ve gizli kalmasi gereken bilgi ve belgeleri agiklamak,

Amirine, maiyetindekilere, is arkadaslari veya hizmetten yararlananlara hakarette bulunmak veya
bunlari tehdit etmek.

7.6. Universite Ogretim Mesleginden Gikarma Cezasini Gerektiren Fiiller

Akademik bir kadroya bir daha atanmamak Uizere Universite 6gretim mesleginden gikarmadir. Universite
6gdretim mesleginden gikarma cezasini gerektiren fiiller sunlardir:
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a)

b)

c)

Bagskalarina ait 6zgun fikir, metot, veri veya eserleri bilimsel kurallara uygun bi¢cimde atif yapmadan
kismen veya tamamen kendisine ait gibi gostermek,

Atama ve ylUkselmelerde, unvan veya derece kazaniimasinda; anket uygulama, veri toplama gibi
akademik degerlendirme igermeyen katkilar disinda kisisel emek ve birikimine dayanmayan,
baskalari tarafindan Ucret karsihdinda veya Ucretsiz olarak Uretilmis yayin ve ¢alismalar kullanmak,

Ozlirsiiz veya izinsiz olarak bir yilda toplam 20 giin géreve gelmemek.

7.7. Kamu Gorevinden Cikarma Cezasini Gerektiren Fiiller

Kamu kurum ve kuruluslari ile vakif yiiksekdgretim kurumlarinda 6gretim elemani ve memur olarak bir daha
atanmamak Uzere kamu gorevinden c¢ikarmadir. Kamu goérevinden c¢ikarma cezasini gerektiren fiiller
sunlardir:

a)

b)

c)

¢

d)

e)

Teror niteliginde eylemlerde bulunmak veya bu eylemleri desteklemek, kamu imkan ve kaynaklarini
bu érgltler icin kullanmak ya da kullandirmak,

Amire, is arkadaslarina, personeline, hizmetten yararlananlara veya 6grencilerine fiili saldirida veya
cinsel tacizde bulunmak,

Kamu hizmeti veya 6gretim elemani sifati ile bagdasmayacak nitelik ve derecede yuz kizartici ve
utanc verici hareketlerde bulunmak,

Uyusturucu veya uyusturucu olarak kabul edilen diger uyarici maddeleri kullanmak, bulundurmak,
baskalarina vermek, kullaniimasini 6zendirmek, satmak, imal etmek,

Hukuka aykiri olarak kurumun verilerini elde etmek, kaydetmek, kullanmak, depolamak, dagitmak,
degistirmek veya yok etmek,

Kurumun bilisim sistemlerinin igleyisini kasten engellemek veya bozmak.

7.8. Disiplin Amiri

2547 sayili Kanunun 53/a maddesi geregince fakdultelerde dekan, disiplin amiri konumundadir.
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8. HAKLAR VE SOSYAL GUVENLIK

8.1. Sosyal Haklar

2914 sayili Kanunun 10. maddesi geregince dgdretim elemanlari, 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun
187-213. maddeleri ile diizenlenen sosyal hak ve yardimlardan yararlanirlar.

8.2. Unvanlarin Korunmasi

2547 sayili Kanunun 29. maddesi uyarinca 6gretim Uyeleri, kanunda yazili hikimler disinda kazanmis
olduklari akademik tnvanlardan yoksun birakilamazlar. Baska bir ise gegmek, emekli olmak veya ¢ekilmek
yoluyla gérevden ayrilanlar akademik Gnvanlarini tasiyabilirler.

8.3. izin Haklan

657 sayili Kanunun 23. maddesi geregince 6gretim elemanlari, kanunda gdsterilen sure ve sartlarla izin
hakkina sahiptir. Bunlar arasinda yillik izin, saglik izni, mazeret izni ve Ucretsiz izin yer alir.

8.4. Miracaat ve Sikayet Hakki

657 sayilh Kanunun 21. maddesi uyarinca 6gretim elemanlari, kurumlariyla ilgili resmi ve sahsi islerinden
dolay! miracaat; amirleri veya kurumlari tarafindan kendilerine uygulanan idari eylem ve islemlerden dolay
sikayet ve dava agma hakkina sahiptir.
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9. AKADEMIK ETiK iLKELER

Tium 6gretim elemanlari, Yiiksekdgretim Kurumlari Etik Davranis ilkeleri ve YOK Bilimsel Arastirma ve Yayin
Etigi Yonergesine uymakla yukumludur.

9.1. Bilimsel Arasgtirma Etigi

Arastirma verilerini dogru ve guvenilir sekilde toplamak, analiz etmek ve raporlamak,
intihal, sahtecilik, garpitma ve tekrarli yayin gibi etik inlallerden kaginmak,

insan ve hayvan (izerinde yapilan arastirmalarda gerekli etik kurul onaylarini almak,
Yazarlarin bilimsel katkilarini dogru sekilde yansitmak,

Destek veren kurum ve kuruluglari yayinlarda belirtmek,

Cikar catismasi durumlarini agikga beyan etmek.

9.2. Egitim-Ogretim Etigi

Ogrencilere esit ve adil davranmak

Sinav guivenligini saglamak

Degerlendirmelerde objektif ve seffaf olmak

Ogrenci gizliligine saygi gostermek

Resmi olarak ders vermekle ylkimli olunan 6grencilere 6zel ders vermekten kaginmak (2547 s.K.
m.53/b-2/b)
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10. YASAKLAR VE SINIRLAMALAR

10.1. Siyasi Faaliyet Yasagi

657 sayili Kanunun 7. maddesi geregince 6gretim elemanlari siyasi partiye Uye olamazlar ve siyasi veya
ideolojik amagli beyanda ve eylemde bulunamazlar.

10.2. Ticari Faaliyet Sinirlamasi

657 sayili Kanunun 28. maddesi uyarinca devlet memurlari ticaret ve dijer kazang getirici faaliyetlerde
bulunamazlar. Ancak 2547 sayili Kanunun 36. maddesi kapsaminda 6gretim elemanlarinin gorev baglantili
hizmetlerine iliskin 6zel hiikiimler mevcuttur.

10.3. Gizli Bilgilerin Korunmasi

657 sayili Kanunun 15. maddesi uyarinca 6gretim elemanlari, kamu gorevleri hakkinda basina, haber
ajanslarina veya radyo ve televizyon kurumlarina yetkili makam tarafindan gdrevlendiriimedikce bilgi veya
demec veremezler.
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11. SONUC

Bu kilavuz, Ardahan Universitesi Mihendislik Fakiltesi dgretim elemanlarinin gérev tanimlarini ve
sorumluluklarini, ilgili mevzuat cergevesinde derlenmis bir kaynak olarak sunmaktadir. Kilavuzda yer alan
bilgiler, 2547 sayih YUksekogretim Kanunu, 2914 sayili Yiksekodgretim Personel Kanunu ve 657 sayili Devlet
Memurlari Kanunu basta olmak tzere yururlukteki mevzuata dayanmaktadir.

Ogretim elemanlarinin giincel mevzuat degisikliklerini takip etmeleri ve herhangi bir tereddit halinde Ardahan
Universitesi Hukuk Miisavirligi ile iletisime gegmeleri dnerilir.

Yasal Dayanak Ozeti

2547 s. Yiiksekogretim Kanunu m.3, m.4, m.12, m.22, m.23, m.24, m.26, m.29, m.30,
m.31, m.33, m.35, m.36, m.37, m.38, m.39, m.40, m.53

2914 s. Yiiksekogretim Personel Kanunu m.3, m.7, m.8, m.9, m.10, m.11

657 s. Devlet Memurlari Kanunu m.6, m.7, m.8, m.9, m.10, m.11, m.12, m.13, m.14, m.15,
m.16, m.21, m.23, m.28

Universitelerde Akademik Teskilat m.7, m.8, m.9, m.10, m.13, m.14, m.15, m.18

Yoénetmeligi
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